АДМИНИСТРАЦИЯ

БОРОВЛЯНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТРОИЦКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  30.10.2019г.                                                                                    № 60
с.Боровлянка
	О создании рабочей группы по 
снижению неформальной

занятости



В целях совершенствования и координации работы по вопросу снижения неформальной занятости на территории Боровлянского сельсовета:
 1. Создать рабочую группу по вопросам снижения неформальной занятости населения на территории Боровлянского сельсовета и утвердить ее состав согласно приложению N 1.
       2. Утвердить Положение о рабочей группе по вопросам снижения неформальной занятости населения на территории Боровлянского сельсовета согласно приложению N 2.

3.Отменить постановление Администрации Боровлянского сельсовета №17 от 02.04.2018г. «О создании рабочей группы по снижению неформальной занятости»

4. Данное распоряжение обнародовать в установленном порядке.

5. Контроль за исполнением  распоряжения  оставляю за собой.

Глава сельсовета                                                                                

                                                                                                Глава сельсовета                              В.Е.Фомин

приложение N 1. 

СОСТАВ  РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО ВОПРОСАМ СНИЖЕНИЯ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ БОРОВЛЯНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ТРОИЦКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
	
	
	

	Фомин В.Е..
	-
	Глава Боровлянского сельсовета Троицкого района Алтайского края (руководитель рабочей группы)

	Буханова Е.А.
	-
	Секретарь Администрации  Боровлянского сельсовета Троицкого района Алтайского края 

(заместитель руководителя рабочей группы)

	Григорьева О.А.
	-
	Специалист Администрации  Боровлянского сельсовета Троицкого района Алтайского края 

(секретарь рабочей группы)

	Алхимова Н.С.
	-
	Документовед Администрации  Боровлянского сельсовета Троицкого района Алтайского края 

	Успенская Н.Н.
	-
	Депутат Боровлянского сельского Совета депутатов Троицкого района Алтайского края, воспитатель МБДОУ «Боровлянский детский сад Березка»

	Бабинова И.П.
	-
	Депутат Боровлянского сельского Совета депутатов Троицкого района Алтайского края, социальный работник КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Троицкого района»


В.Е.Фомин

Приложение №2

Положение о Рабочей группе по снижению неформальной занятости на территории Боровлянского сельсовета 
Троицкого района Алтайского края
І. Общие положения

        1. Рабочая группа по снижению неформальной занятости на территории Боровлянского сельсовета (далее — Рабочая группа), является координационным органом, образованным в целях организации мониторинга по снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории Боровлянского сельсовета.
        2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Алтайского края, а также настоящим Положением.
II. Основные задачи Рабочей группы
            3. Основными задачами Рабочей группы являются:

1) осуществление координации деятельности Администрации Боровлянского сельсовета объединений профсоюзов, объединений работодателей по противодействию неформальной занятости и сокрытию работодателями фактического размера выплачиваемой заработной платы работникам организаций;

2) проведение анализа ситуации по уровню неформальной занятости, выплаты неофициальной заработной платы в отраслях экономики Боровлянского сельсовета;

3) выявления причин неформальной занятости, выплаты неофициальной заработной платы работникам организаций в Боровлянском сельсовете;

4) подготовка предложений по снижению нелегальных трудовых отношений.
III. Права рабочей группы
4. Рабочая группа в пределах своей компетенции имеет право:

1) выявлять на основании мониторинга организации, имеющие нелегальные трудовые отношения;

2) заслушивать руководителей организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения;

3) запрашивать у  организаций информацию, необходимую для выполнения возложенных на Рабочую группу задач;

4) направлять в Государственную инспекцию труда по Алтайскому краю и прокуратуру района информацию о фактах нелегальной занятости;

5) проводить информационно-разъяснительную работу:

· в отношении населения, с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости;

· в отношении работодателей о необходимости соблюдения трудового, бюджетного и налогового законодательства, о наступающей административной ответственности за несоблюдение указанного законодательства.
IV. Организация деятельности Рабочей группы
            5. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости. Организация проведения заседаний осуществляется председателем Рабочей группы (в его отсутствие — заместителем председателя рабочей группы).

Работа Рабочей группы осуществляется путем личного участия ее членов в рассмотрении вопросов (в случае отсутствия члена Рабочей группы по уважительной причине, участие в ее работе может принять замещающее его лицо).

          6. Повестку заседания, место и время проведения заседания Рабочей группы определяет председатель Рабочей группы, а в его отсутствие —заместитель председателя Рабочей группы.

          7. Секретарь Рабочей группы по поручению председателя Рабочей группы обеспечивает уведомление членов Рабочей группы о предстоящем заседании не менее, чем за пять дней до дня его проведения и направляет им на бумажном носителе и (или) в электронном виде повестку дня заседания, а также материалы по вопросам, которые планируется рассмотреть на заседании.

         8. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее одной третьи состава Рабочей группы.

         9. Решения Рабочей группы оформляются протоколом, который подписывает председатель Рабочей группы, а в его отсутствие — заместитель председателя Рабочей группы, и направляется членам Рабочей группы в течение 5 рабочих дней со дня проведения заседания Рабочей группы.

